










 
 
 

 للأغذيةشركة  يلمساهم (الأول)الاجتماع  العاديةغير اجتماع الجمعية العامة محضر 
 م29/10/2019هـ الموافق 01/03/1144 الثلاثاءالمنعقد يوم 

 1من1صفحة

 
 والةي  العاديةةغيةر  الجمعيةة العامةة اجتماع على دعوة مجلس الإدارة الموجهة لمساهمي الشركة لحضوربناءً 

عةةةةة ي تةةةةةيكير  بتةةةةةاري   ن07/10/2019بموقةةةةةو السةةةةةوا الماليةةةةةة السةةةةةعودية  تةةةةةداو   بتةةةةةاري   تةةةةةن اع نهةةةةةا وا 
بتةةةاري   الأربعةةةاءيةةةون  (19401الصةةةادرة بالعةةةدد رقةةةن   (عكةةةا الصةةةحياة اليوميةةةة  ب ونشةةةرها ،ن20/10/2019
 .ن09/10/2019ه الموافا 10/02/1441

 

المملكة العربية  –طريا الحرميي بجدة  -حي الصاا  – ل حتاالاتقاعة أولاس الاجتماع  انعقد فقد وعليه
رئيس مجلس  عوض الله احمد عايض السلميالأستاي/ مساءً برئاسة  (7:30، في تمةةان الساعة  السعودية
 :أسمائهنك  مي أعضاء مجلس الإدارة التالية  وبحضور الإدارة

 ناصر عوض الله أحمد السلميأ/  .1
 ور عوض الله أحمد السلميمنصأ/  .2
 عوض الله أحمد السلميمشعل أ/  .3
 الله أحمد السلمي خالد عوضأ/  .4
 لح الصحفيحسن شاكر صاأ/  .5
 فيسعود سعيد عقل العجيأ/  .6
 يديعبدالرؤف الصادق البكر القاأ/  .7

 
 

                                    

 محمد الربيوالأستاي/  عي هيئة السوا المالية ممث ضر وح

 
( الأو عي انعقاد  الاجتماع  أعليو لحضور ( مساءاً رحب رئيس الجمعية بالسادة ا30:7وفي تمان الساعة  

 انوني ال زن لانعقاد الجمعيةالعادية لتجاوز نسبة حضور المساهميي النصاب القغير للجمعية العامة 
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  الأسئلة والأجوبة الموجهة للمحاسب الخارجي 

 

 ؟م 2017لعام  هل تم تطبيق المعايير الدولية على القوائم المصدرة  :السؤال الأول
 م 01/01/2018لم يتم التطبيق نظراً لأن المعايير الدولية مطبقة من   الإجابة :
 

 ؟هل يتم إصدار قوائم مالية منفصلة لكل من الروشة وريدان   السؤال الثاني :
 يتم عمل قوائم  موحدة للشركة .   : الإجابة

 
 ة لرئيس مجلس الإدارة الأجوبة الموجهالأسئلة و 

 
  يتم تويي  كامل رربا  الشركة رولًا بوول ؟لماذا لا السؤال الأول :

ستغلال باقي الأربا  الغير مويعة في إفتتا  الفروع الجديدة .  ة :الإجاب  يتم عمل مواينة بين تويي  جيء من الأربا  وا 
 

 سنوات القادمة ؟ الللشركة خلال الخمس هل هناك خطة عمل  السؤال الثاني :
لشركة الذاتية في مدن جدة ومكة والرياض والدمام والمدينة نعم توجد خطة واضحة تتمثل في توسعة فروع ا الإجابة :

طلاق نظام الفرانشايي بباقي المدن السعودية م  التوس  إقليمياً .   وا 
 

 لماذا لا يتم تملك باقي الفروع المؤجرة من الغير ؟   السؤال الثالث :
 لا نفضل التوس  في التملك العقاري حتى يتم إستغلال السيولة المتاحة في توسعة الشركة .   الإجابة :

 
 كس للحصول على قرض بدلا من البنوك المحلية ؟ لماذا تم اختيار شركة اور  السؤال الرابع :

 للشركة رقل نسبة فائدة .  رعطتتم الاختيار نظرا لأن شركة اوركس  الإجابة :



 

 عة منصات التواصل الاجتماعي ؟هل هناك شركة متخصصة لمتاب السؤال الخامس :
 نعم هناك شركة تتولى متابعة ذلك الملف بشكل شهري .  الإجابة :

 
 تفضيلية تحصل عليها الشركة من الموردين الرئيسيين للمواد الخام ؟ رسعارهل هناك  السؤال السادس :

 تفضيلية نظرا للعدد الكبير من الفروع التي تشغلها الشركة .  رسعارنعم هناك  الإجابة :
 

 ارتفاع المصاريف الإدارية مقارنة بالاعوام السابقة ؟  لماذا تم  السؤال السابع :
نظراً لتعيين كوادر ذات كفاءة عالية مما يستليم اعطائهم الرواتب المناسبة لخبراتهم بالإضافة إلى تكليف  الإجابة :

 حد المكاتب الإستشارية الكبرى بالعالم في عمل نظم الحوكمة والإستراتيجيات والخطة التنفيذية للشركة .ر
 

 اك خطة واضحة للتوس  في نظام توصيل الطلبات ؟ هل هن  السؤال الثامن :
سيارة للتوس  في سياسة توصيل الطلبات واستكمال  15عبارة عن  إضافيةنعم وتم شراء مجموعة رخرى  الإجابة :

 .هذه الخدمة  اباقي الفروع الغير مفعل فيه
 

 لخفض تكاليف ؟ فروع الجديدة لإستغلالهم في فتح ال تويي  للموظفين للشركة إعادةهل تم  السؤال التاسع :
نعم تم عمل سياسة بتويي  موظفي الشركة واستغلالهم في فتح اخر ثلاثة فروع للشركة بدون الدخول في  الإجابة :

 تعيينات وظيفية جديدة . 
 

 لماذا لا يتم تفعيل هاتف شؤون المساهمين بشكل صحيح وفعال ؟ السؤال العاشر :
  .هناك رقم مجاني ورقم متابعة للمساهمين وتم تجربتها اكثر مرة الإجابة :

 
 



 

 ؟الفرنشايي في الخليج الرجاء النظر في دعم مشروع  عشر : السؤال الحادي
داية لتفعيل الفرنشايي في العربية المتحدة كب تم البدء في التفعيل وتم التوقي  م  احد شركات بالإماراتالإجابة : 
 الخليج . 

 
 ريدان للتقليل من نسبة التكاليف وهل هناك سياسة مبدئية ؟ سياسة شركة ما السؤال الثاني عشر :

سياسة على رن لايتم صرف ري مبالغ تؤثر على هامش ربح الشركة إلا بعد الرجوع للمواينة  إقرارتم  الإجابة :
 .للرئيس التنفيذي لإقرارها  ة للشركة والرجوعير يالتقد






































